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Rechtsform, Eigentumsverhiltnisse und Mitgliedschaften

Wir sind unter der Firma

Dr. Weilep GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
im Handelsregister beim Amtsgericht Luneburg, Handelsregisternummer HRB
100919, eingetragen. Es handelt sich um eine Gesellschaft mit beschrinkter
Haftung. Als Wirtschaftspriiffungsgesellschaft sind wir seit dem 10. Juni 1987 vom
Minister fur Wirtschaft und Verkehr des Landes Schleswig-Holstein anerkannt
(Berufsregister Nr. 150 8282).
Unser geschéftsfihrender Gesellschafter zum 31. Dezember 2009 ist:

Gesellschafter Einlage

WP StB Dipl.-Kfm. Prof. Dr. Volker Weilep 77 TEUR

Die Geschaftsfihrung wird durch den Gesellschafter Herrn WP StB Dipl.-Kfm.
Prof. Dr. Volker Weilep wahrgenommen. Die Gesellschaft wird durch den
alleinvertretungsberechtigten Geschéftsfiihrer vertreten. Ferner ist einem
leitenden Mitarbeiter Prokura erteilt worden.

Unsere Gesellschaft hat kein Aufsichtsorgan.

Wir vertreten in Priifung und Beratung einen interdisziplindren Ansatz (Weilep
group) und sind in den folgenden Bereichen tétig:

Wirtschaftsprifung (Weilep audit);
Steuerberatung (Weilep tax);
Unternehmensberatung (Weilep consulting);
Rechtsberatung (Weilep legal).

Die einzelnen Bereiche sind in eigenstandigen Gesellschaften organisiert. Es
handelt sich dabei um folgende operative Geselischaften:

¢ Dr. Weilep GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft (Weilep audit);

o Dr. Weilep Steuerberatungsgesellschaft mbH (Weilep tax):

 W+P Consulting GmbH Treuhandgesellschaft fir Beratung und Management
(Weilep consulting);

» Weilep legal Rechtsanwalte (Weilep legal).

Dartber hinaus sind wir Mitglied von Polaris International. Polaris International ist
eine globale Vereinigung unabhéngiger Wirtschaftspriifungsgesellschaften, die
sich zusammengeschlossen haben, um weltweit Problemldsungen fir ihre
Mandanten zu erarbeiten. Mitglied bei Polaris International kénnen nur solche
Wirtschaftspriifungsgesellschaften werden, die ihren beruflichen Standard auf
h&chstem Niveau halten.
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Beschreibung des internen Qualititssicherungssystems

Aufgrund des nachfolgend dargesteliten Qualitdtssicherungssystems und der
beschriebenen MaRnahmen erklart der Geschéftsfilhrer der Dr. Weilep GmbH,
dass nach seinen Feststellungen ein wirksames Qualitdtssicherungssystem
besteht und geeignete Malnahmen zur Durchsetzung dieses Systems laufend
erfolgen.

- Dokumentation des Qualitdtssicherungssystems

Das Qualitatssicherungssystem der Dr. Weilep GmbH ist in Ubereinstimmung mit
den malgeblichen gesetzlichen Vorschriften eingerichtet. Diese ergeben sich
inshesondere aus der WPO und der Berufssatzung WP/VBP. Speziell § 55b WPO
sieht eine gesetzliche Verpflichtung fur den Wirtschaftspriifer vor, die
Regelungen, die zur Einhaltung der Berufspflichten erforderlich sind, zu schaffen
sowie ihre Anwendung zu Uberwachen und durchzusetzen
(Qualitatssicherungssystem). Darliber hinaus ist die gemeinsame Stellungnahme
der WPK und des IDW ,Anforderungen an die Qualitatssicherung in der
Wirtschaftspriferpraxis® (VO 1/2006) zu beachten.

Hiernach wurden organisatorische Vorkehrungen zur Qualitatssicherung
erarbeitet und in einem umfangreichen Organisationshandbuch
(,Qualitatssicherungshandbuch®) dokumentiert.

Unser Handbuch fur Qualitatssicherung basiert im Wesentlichen auf den
Standards des IDW und der VO 1/2006 und setzt diese in praktische
Handlungsanweisungen, Empfehlungen und Checklisten zur Erreichung héchster
Qualitat und Effizienz der Praxisorganisation und der Durchfihrung von
Prifungen um.

Das Organisationshandbuch enthalt Regelungen =zur Einhaltung und
Uberwachung der allgemeinen Berufspflichten, insbesondere

» der Unabhéngigkeit, Unparteilichkeit und der Vermeidung der Besorgnis der
Befangenheit,

» der Gewissenhaftigkeit, Verschwiegenheit, Eigenverantwortlichkeit und

¢ des berufswilrdigen Verhaltens.

AuBerdem enthélt unser Organisationshandbuch Regelungen zur

Annahme, Fortflihrung und vorzeitigen Beendigung von Auftragen,
Mitarbeiterentwicklung,
Gesamtplanung aller Auftrage,
Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen,
Auftragsabwicklung  bei  betriebswirtschaftlichen  Prifungen,  hier
insbesondere zur

> Auftragsannahme, -fortfithrung und Auftragsbestétigung,

» Prifungsplanung,
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> Anleitung des Prifungsteams, Einholung von fachlichem Rat und der
laufenden Uberwachung der Auftragsabwickiung und

» zur abschlieBenden Durchsicht der Prifungsergebnisse und Sicherung
der Arbeitsergebnisse in den Arbeitspapieren

sowie zur
¢ Nachschau.

Zur Organisation der Auftragsabwicklung enthalt unser Organisationshandbuch
umfangreiche und detailliete Regelungen und praktische Arbeitshilfen zur
Qualitatssicherung bei der Auftragsdurchfiihrung einzeiner Prifungsauftriage von
der Auftragsannahme bzw. —fortflihrung bis zur Beendigung des Auftrags sowie
der Nachschau.

Samtlichen fachlichen Mitarbeitern wurden bzw. werden die Berufsrichtlinien
sowie die Anweisungen des Organisationshandbuchs in der jeweils gliltigen
Fassung ausgehandigt. Die Uberwachung der Einhaitung liegt in der
Verantwortung der Geschéftsleitung.

2. Qualitatskontrolle in der Organisation

a) Unabhangigkeit, Unparteilichkeit, Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit,
Verschwiegenheit.

Die Sicherstellung der Unabhangigkeit, Unparteilichkeit, der Vermeidung der
Besorgnis der Befangenheit sowie der Verschwiegenheit obliegt der
Geschéftsleitung. Hierzu enthdlt das Handbuch zur Qualitétssicherung
entsprechende interne Richtlinien. '

Wesentliche Sicherungsmallnahme ist die jahrliche Einholung einer
berufsrechtlichen Unabhéngigkeitserklarung aller fachlichen Mitarbeiter
anhand einer aktuellen Auflistung aller Prifungsmandate. Es wird ein
Mandantenverzeichnis geflihrt, das laufend aktualisiert wird und den
Mitarbeitern zur Einsicht zur Verfigung steht.

Dariiber hinaus wird im Zusammenhang mit der Auftragsannahme die
Unabhangigkeit geprift und die Mitglieder des eingesetzten Prifungsteams
bestdtigen im Rahmen der Prufungsplanung ihre mandatsbezogene
Unabh&ngigkeit. :

Im Zusammenhang mit ihrer Arbeitsaufnahme werden die Mitarbeiter auf die
anderen Berufspflichten hingewiesen und insbesondere zur Verschwiegenheit
verpflichtet.

Die Mafnahmen zur Wahrung der Unabhéngigkeit wurden eingehalten. Eine
interne Uberpriifung der Einhaltung von Unabhangigkeitsanforderungen hat
stattgefunden.
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b)

d)

Qualifikation und Fortbildung

Die Verantwortung fur den Personalbereich liegt bei der Geschaftsfihrung.
Fir die Einstellung von Mitarbeitern werden Anforderungsprofile formuliert. Die
Beurteilung der fachlichen und persénlichen Qualifikation der Mitarbeiter wird
einmal jahrlich anhand von Beurteilungsbégen besprochen.

Die Qualitdt unserer Leistung wird sowohl durch interne als auch durch
externe Fortbildungsmafhahmen geférdert. Bei den internen Mafinahmen
handelt es sich um regelmaRige Schulungen, vorrangig in den Bereichen
Prifungswesen und Steuern. Daneben nehmen unsere Mitarbeiter, je nach
Qualifikation, an externen FortbildungsmaBnahmen in alle einschisigigen
Bereichen, insbesondere Bilanzierung, Prifung und Steuern, teil. Diese
Fortbildungsmafinahmen sollen den fachlichen Anforderungen beim Einsatz in
der praktischen Arbeit gerecht werden.

Der Geschéftsfihrer der Dr. Weilep GmbH, Herr Prof. Dr. Volker Weilep, ist
neben seiner Tatigkeit als Wirtschaftsprifer und Steuerberater als
Honorarprofessor an der Technischen Universitat Braunschweig, Lehrstuhl far
Unternehmensfihrung, tatig. Als Verfasser zahlreicher Publikationen,
Gutachter in gerichtlichen Verfahren, von der IHK Lineburg-Wolfsburg
dffentlich besteliter und vereidigter Sachverstandiger far
Unternehmensbewertung und die Bewertung immaterieller Vermégensgliter,
Vizeprésident der IHK LUneburg-Wolfsburg und  Mitglied des
Prifungsausschusses der Wirtschaftsprifferkammer verfigt Herr Prof. Dr.
Volker Weilep (ber weitreichende Erfahrung und umfangreiches aktuelles
Expertenwissen in Theorie und Praxis. Dieses Wissen und diese Erfahrung
stehen dem Beraterteam der Weilep group sténdig zur Verfugung.

Die fachliche Fortbildungsverpflichtung durch die Berufsangehérigen wird
erfullt. Die Einhaltung der Verpflichtung wird durch die Geschaitsfilhrung
Uberprift.

Umgang mit Beschwerden und Vorwirfen

Beschwerden und Vorwirfen von Mitarbeitern, Mandanten oder Dritten sind
an die Geschéaftsfuhrung zu richten bzw. weiterzuleiten, wenn sich aus diesen
Anhaltspunkte fur VerstoBe gegen gesetzliche Vorschriften oder fachliche
Risiken ergeben. Die Geschéftsfuhrung tragt dafir Sorge, dass die
Beschwerde untersucht wird. Deuten die Untersuchungsergebnisse auf
Schwachen im Qualitdtssicherungssystem hin, werden MaRnahmen zur
Beseitigung ergriffen.

Gesamtplanung ailer Auftrage
Eine sachgerechte Gesamtplanung aller Auftrage ist die Voraussetzung dafur,

dass die Ubernommenen und erwarteten Auftrige ordnungsgemafl und
zeitgerecht abgewickelt werden kénnen.
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Die Gesamtpianung aller Auftrage in personeller, zeitlicher und sachlicher
Hinsicht erfolgt durch die Geschaftsfilhrung der Gesellschaft in Abstimmung
mit den jeweiligen Prifungsleitern. Samtliche bestehenden und neuen
Mandate werden in zeitlicher Hinsicht mit dem Mandanten unter
Beriicksichtigung aller anderen Auftrage abgestimmt. Darlber hinaus wird der
guantitative und qualitative Personalbedarf geplant. Die Planung erfolgt fir ein
Kalenderjahr in wochentlichem Rhythmus und wird fortlaufend und zeitnah
aktualisiert. Zeitliche Reserven werden ber{icksichtigt.

Die Gesamtplanung basiert auf der Planung der Einzelauftrdge. Der geplante
Zeitaufwand des jeweiligen Einzelauftrags basiert auf den Erfahrungen mit
dem Mandanten in der Vergangenheit und den Besonderheiten, die im zu
prifenden Geschéftsjahr erwartet werden bzw. zu berlicksichtigen sind.

Die Verantwortung fir die Gesamiplanung aller Auftrage liebt bei der
Geschéftsfiihrung.

Fachliche und organisatorische Anweisungen und Hilfsmittel

Um zu gewabhrleisten, dass die Mitarbeiter bei der Durchfiihrung von Auftragen
gewissenhaft Gesetze, Rechtssprechung und fachliche Regeln und
Entwicklungen beachten, wurden — neben der Bereitstellung angemessener
Informationen in  Form von anzuwendenden Gesetzestexten und
Prufungsstandards/Stellungnahmen/Fachgutachten und der Beaufsichtigung
der Mitarbeiter — fachliche und organisatorische Anweisungen und Hilfsmittel
im Organisationshandbuch schriftlich fixiert.

Diese fachlichen und organisatorischen Anweisungen und Hilfsmittel dienen
der sachgerechten Erledigung der auszufuhrenden Arbeiten, ihrer
ausreichenden Dokumentation sowie einer ordnungsgemaien Ubermittiung
der Ergebnisse an den Auftraggeber. Sie stehen fur die Auftragsabwicklung
fur die einzelnen abzuwickelnden Arbeiten, von der Auftragsannahme bis zur
Berichterstattung, zur Verfligung. Hilfsmittel werden in Form von Checklisten,
Arbeitsprogrammen usw. bereitgestellt. So wird auch gewéhrleistet, dass
samtliche Priifungsakten nach einheitlichem Muster aufgebaut und strukturiert
sind.

Der Prifungsablauf und die Prifungsergebnisse sowie die Einhaltung der
fachlichen und organisatorischen Anweisungen werden regelmafig durch die
personliche Mitwirkung des verantwortlichen Wirtschaftspriifers Gberwacht.
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3. Qualitdtssicherung bei der Auftragsdurchfiihrung

a)

b)

Auftragsannahme und —fortftthrung

Die Voraussetzungen fir jede Auftragsannahme bzw. —fortfilhrung werden
vorab geprift. Die Prifung der Voraussetzungen erfolgt anhand einer hierflr
im  Organisationshandbuch  hinterlegten  Checkliste. Dadurch  wird
sichergestellt, dass die Auftragsannahme jeweils unter Beachtung der
geltenden Berufsgrundsétze und der gesetzlichen Ausschiussgriinde erfolgt
sowie die mit der Annahme des Auftrags verbundenen Risiken sorgfaltig
beurteilt werden. Die Annahme eines Auftrags erfolgt schriftlich mittels eines
Auftragsbestatigungsschreibens.

Prifungsplanung

Die Festlegung der Prifungsstrategie und die Priifungsplanung sind origindre
Aufgaben des flr den Auftrag verantwortlichen Wirtschaftsprifers.

Vor Beginn der Priifungstétigkeit erfolgt eine Risikoanalyse und —beurteilung,
um ein Verstdndnis der Ziele und Strategien des Untenehmens sowie der
damit verbundenen Geschaftsrisiken zu gewinnen. Im Rahmen der
Prifungsplanung sind die inh&renten, die unternehmensspezifischen Risiken
und die Risiken des internen Kontrollsystems, des IT-Systems sowie das
Entdeckungsrisiko zu untersuchen.

Die Prifungsplanung dient der Umsetzung der Prifungsstrategie und legt die
Vorgehensweise und die Prifungsschwerpunkte unter Beriicksichtigung des
ermittelten Prifungsrisikos fiir das Prifungsteam verbindlich fest.

Fur die Entwicklung und Festlegung der Priffungsstrategie sowie fur die
Prifungsplanung sind im Organisationshandbuch entsprechende Hilfsmittel in
Form von Checklisten hinterlegt. Die Erkenntnisse aus den o. g.
Prufungsschritten werden im Planungsmemorandum zusammengefasst und
mit dem Prifungsteam besprochen.

Sofern erforderlich, wird im Rahmen des Fortgangs der Prifung ggf. eine
Neueinschétzung der Risiken vorgenommen und die Priifungsplanung sowie
die darauf basierenden Prifungshandlungen angepasst.

Prifungsdurchfiihrung

Fir die Durchfihrung der Prifung sind in unserem Handbuch zur
Qualitatssicherung entsprechende Hilfsmittel in Form von
Musterarbeitspapieren, Fragebégen und Checklisten hinterlegt. Diese
gewahrleisten die Volistandigkeit der notwendigen Pritfungshandlungen und
die Einheitlichkeit von Anlage und Aufbau der Arbeitspapiere. Arbeitshilfen gibt
es z. B. fur die Prufung des internen Kontrollsystems, des |T-Systems, fir die
Inventurbeohachtung, fir durchzufithrende Saldenbestatigungsaktionen sowie
fur die Prifung der Rickstellungen, des Anhangs, des Lageberichts und der
Ereignisse nach dem Bilanzstichtag.
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d)

Die Durchfuhrung der Prifung erfolgt anhand eines Prufungsprogramms unter
Verwendung der bestehenden Arbeitshilfen. Die vorgenommenen
Prufungstatigkeiten werden in den Arbeitspapieren, fur einen Dritten leicht
nachvollziehbar, dokumentiert.

Der verantwortliche Wirtschaftspriiffer Uberwacht das Prifungsteam und
verschafft sich wahrend der Prufung regelméaRig einen Uberblick ber deren
Fortschritt. Die Arbeitspapiere werden durch den verantwortlichen
Wirtschaftspriifer durchgesehen; diese Durchsicht wird auf den
Arbeitspapieren dokumentiert.

Bei gesetzlichen Abschlussprifungen von Unternehmen im &ffentlichen
Interesse nach § 319a HGB wird dariiber hinaus eine auftragsbegleitende
Qualitatssicherung durchgefihrt. Hierflir besteht eine Arbeitshilfe im
Organisationshandbuch.

Berichterstellung und —kontrolle

Das Organisationshandbuch enthait einen Musterbericht, der sich an den
hierfir bestehenden fachlichen Standards orientiert (IDW PS 450 und 400).

Bei allen Abschlusspriifungen, bei denen das Berufssiegel gefiihrt wird, erfolgt
eine Berichtskritik vor Auslieferung des Prufungsberichts. Diese stellt sicher,
dass der Bericht den fachlichen Regelungen entspricht. Die Geschéftsleitung
bestimmt, welcher fachlich und persédnlich geeignete Mitarbeiter mit der
Durchfiihrung der Berichiskritik beauftragt wird. Mitglieder des Prufungsteams
dtrfen die Berichtskritik nur dann durchfithren, sofern deren Mitwirkung an der
Prufungsdurchfiihrung fir die Gesamtwirdigung der Prifungsdurchfihrung
und —ergebnisse nicht wesentlich ist, und sie nicht an der Erstellung des
Prufungsberichts beteiligt waren.

Es bestehenden Arbeitshilfen fir die Berichtkritik sowie fir die Durchfihrung
der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung.
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4. Nachschau

Die interne Nachschau obliegt dem Geschéftsfiihrer der Dr. Weilep GmbH, Herrn
WP StB Prof. Dr. Volker Weilep. Sofern er die interne Nachschau nicht selbst
durchfuhrt, kann er einen qualifizierten Mitarbeiter mit der Durchfuhrung der
internen Nachschau beauftragen. In diesem Fall ist allerdings sicherzusielien,
dass fur Zwecke der Nachschau der Abwicklung einzelner Priufungsauftrdge keine
Selbstkontrolle stattfinden darf, d. h. der Mitarbeiter darf nur solche Auftrage
auswsahlen, bei denen er nicht selbst verantwortlicher Prifungsleiter war.

Die Details zur internen Nachschau wie bspw. zeitliche Vorgaben, die Auswanhl
der nachzuschauenden Auftrage, der Umfang der Prifungshandiungen und Art
und Umfang der Berichterstattung sowie die Sicherstellung der Umsetzung und
Verwertung der Prifungsfeststellungen sind im Handbuch zur Qualitatssicherung
hinterlegt.

Um eine kontinuierdiche Verbesserung des Qualitatssicherungssystems zu
erreichen, wird angestrebt, dass in unserer Praxis der Nachschauturnus méglichst
unter drei Jahre liegt. Uber die Fortentwicklung des Qualitatssicherungssystems
wird einmal jahrlich berichtet.
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Iv.

Teilnahmebescheinigung geméan § 57a Abs. 6 $. 7 WPO

Die letzte Bescheinigung liber die Teilnahme an der Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 6 S. 7 WPO wurde uns am 28. Juli 2008 mit Befristung bis zum 02.
September 2013 ausgestellt.

Liste der Unternehmen gemaR § 31%a Abs. 1 S. 1 HGB (Unternehmen in
offentlichem Interesse), bei denen eine gesetzlich vorgeschriebene
Abschlusspriifung im Jahr 2009 beendet wurde.

Moenus Textilmaschinen AG in Insolvenz, Mdnchengladbach (Kindigung des
Mandants).

Informationen liber die Vergitungsgrundlagen der Organmitglieder und
leitenden Angestellten

Der GeschaftsfOhrer erhalt sowohl eine fixe Verglitung als auch eine
Jahrestantieme, die 1/3 der fixen Vergitung betrdgt. Leitende Angestelite
erhalten eine fixe Vergltung und je nach Leistung eine Sonderzahlung. Als
Leistungskriterien gelten ausschlieBlich qualitative Kriterien wie Arbeitseinsatz,
fachliche Fahigkeiten, Kreativitéat und Betriebstreue, die von der Geschéftsleitung
einmal jahrlich im Rahmen eines Jahresgesprachs beurteilt und besprochen
werden.

Finanzinformationen

Die Honorarumsétze des Geschaftsjahres 2009 betragen:

TEUR
Gesetzliche Abschlusspriifungen 1.714
Sonstige Bestatigungs- und Bewertungsleistungen 383
Steuerberatungsleistungen 502
Sonstige Leistungen 111
Gesamtumsatz 2.710

Celle, 31. Marz 2010

Dr. Weilep GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Prof. Dr. Volker Weilep
Wirtschaftsprifer



